项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况
[bookmark: _GoBack]（一）项目概况。事业发展经费，预算总金额264万元，主要内容包括办公费200万元，电费25万元，印刷费15万元，维修（护）费19万元，差旅费5万元，该项目主要是保障事业发展工作经费，确保事业发展工作正常开展。2025年度，事业发展经费预算执行率74.12%，自评的得分97.41分，该项资金的使用情况良好，为我镇经济发展提供了很大支撑。
（二）项目绩效目标。事业发展经费的总体目标是助力我镇工作开支平衡，阶段性目标是保障各职工办公条件有序。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围：事业发展经费评价的目的是保障在岗在职人员的基本福利、办公条件有序，评价的对象是各在岗在职人员，范围是工作期间产生的各项开支。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准：本次评价标准为预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效、成本，以及经济效益、社会效益、服务对象满意度等。
（三）绩效评价工作过程：由众兴集镇财政资产和管理中心对我镇2025年度事业发展经费项目的资金使用、 管理情况以及成效进行全方位自查和自评打分，并形成了自评报告。

3、 综合评价情况及评价结论
	       项目支出绩效自评表 

	（2025年度）

	项目名称
	事业发展经费

	主管部门
	107-霍邱县众兴集镇人民政府
	实施单位
	107001-霍邱县众兴集镇人民政府

	项目期限
	3年
	其中：建设期限
	
	运营期限
	

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	264.00
	264.00
	195.67
	10
	74.12%
	7.41

	
	其中：本年财政拨款
	264.00
	264.00
	195.67
	—
	
	

	
	专项债券资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	
	      其他资金
	0.00
	0.00
	0.00
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	按期发放
	

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	全年完成数值
	≥264万元
	264万元
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	项目合格率
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	完成时间
	＝1年
	1年
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	项目成本
	≤264万元
	264万元
	10
	10
	

	
	效益指标
	社会效益
	生活环境提升率
	≥90%
	90%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
	生态环境改善率提高
	≥15%
	15%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响
	事业发展经费
	能够保证可持续发展
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度
	受益人口满意度
	≥95%
	95%
	10
	10
	

	总分
	
	100
	97.41
	



4、 绩效评价指标分析
（1） 项目决策情况：项目立项依据充分，目标明确，预算编制合理。
（2） 项目过程情况：实施流程规范，资金使用合规。
（3） 项目产出情况：计划都基本完成，产出数量和质量基本达标。
（四）项目效益情况：社会效益显著，群众满意度高，但可持续性需加强。
五、主要经验及做法
为做好专项实施的跟踪检查工作。我单位定期不定期地对专项资金实施情况和经费使用情况进行跟踪检查，对能实现预期绩效目标的项目予以充分肯定，对进展缓慢，预期绩效目标较差的项目，及时进行协调和提出整改措施，确保专项资金使用达到预期绩效目标。
六、存在问题及原因分析
部分工作尚处于探索阶段，受政策影响较大。政府项目管理制度有待完善。部分项目执行进度慢，我部门将进一步加快项目实施进度，确保项目及时完成。项目预算执行监管力度还有待加强，部分项目建设进度较慢资金执行率低。
七、有关建议
在今后的工作中，我们将借鉴优秀地方政府总结的经验,采纳他们的长处,弥补自己不足的地方。以这次部门绩效自评工作为契机，进一步提高责任意识。加强机关预算管理，提前做好项目论证，对项目执行中存在的变动提前做好预案，防止预算执行过程中出现偏差;加强专项资金制度管理，根据绩效目标落实责任到人，进一步完善专项资金结果考核制度建设。在下一步工作中，我单位将把自评结果应用作为全过程预算绩效管理落脚点，及时整理、归纳、分析、反馈绩效自评结果，并将其作为改进预算管理和以后年度预算安排的重要依据。
