霍邱县教育局2026年基础教育工作要点
2026年是全县教育十五五规划开局之年，全县基础教育将以“双振兴”（义务教育振兴三年行动和普通高中振兴计划）为契机，围绕义务教育优质均衡创建和全局年度教育重点工作，深入贯彻落实国家和省市教育工作会议精神，持续优化城乡学校布局，规范办学行为，加大五育融合推进力度，促进学校健康发展、学生全面发展，城乡教育优质发展。
1.深入推进习近平新时代中国特色社会主义思想和社会主义核心价值观进校园。落实大中小思政课一体化建设，鼓励学校依托德育精品课、德育案例评选，挖掘课程思政元素，开展思政课程研究，上好思政课；依托红色研学、“新时代好少年”学习宣传、学雷锋志愿服务、校园雷锋评选、“红石榴杯”征文演讲、“传承红色基因”系列德育主题活动开展思政实践活动，加强未成年人思想道德建设，筑牢思想根基。
2.举办全县初中、小学第二届班主任论坛，组织开展“中国信保”全县中小学骨干班主任培训，举办中小学班主任基本功大赛，推动名班主任工作室建设，发挥市级名班主任工作室辐射带动作用，提高班主任管班、治班的能力和水平。评选“三好学生”“优秀学生干部”“先进班集体”，做好市级评优推荐上报。
3.开展书香校园建设，倡导教师共读一本书、学生共读课标推荐读本活动，通过开展经典诵读、亲子共读、校园读书创作、等活动，引导师生多读书、读好书。评选书香校园、书香班级、读书标兵、阅读推广人、浓郁书香校园氛围，丰盈师生精神家园。
4.打造一校一品校园文化。开展校园绿化、美化、亮化再提升工程，立足校情，注重内涵，挖掘本土文化资源，打造柳编、剪纸、泥塑、烙画等特色校本文化。鼓励各校结合学校周边酿酒、养殖、种植、铁矿、红色场馆等资源，开发校本课程，带领学生校外体验。加强校园橱窗、宣传栏等文化阵地建设，通过教代会健全“一校一章程”，规范学校管理，完善学校“三风一训”建设，健全学校各项制度。开展学校德育和校园文化建设督导考评，认定等次。
5.开展“温馨教室”创建，鼓励班主任、教师通过班级内读书氛围营造、良好习惯养成、生命故事叙述，形成独具特色的班级文化，通过焕新一间教室，带动一所学校，自下而上推动育人方式变革。
6.学习研究不同学段科学教育目标任务，加强学校人工智能教育、科学教育。依托青少年校外活动中心、乡村学校少年宫、科技馆、博物馆等场所开展科学教育实践和研学活动，通过劳动实践、智慧校园、科技创作大赛、手抄报评选等以及线上线下科普教育资源，加强中小学科学教育和校园科学文化建设，培养科学兴趣。
7.制定《霍邱县家校社协同育人“教联体”工作方案》，依托家长学校、家长委员会、属地社区和群体团组织，推动学校因地制宜、部门联动，建立“教联体”，开展校家社系列活动。充分发挥“五老”人员在家庭教育中的作用，通过“家长讲堂”等形式，提升家长的“家庭、家教、家风”水平，助力义务教育质量全面提升。
8.挖掘体育教师资源和学校运动空间，统筹课程和课时安排，落实义务教育学校每天一节体育课，实施上下午各一次30分钟大课间活动、15分钟课间时长，确保学生每天运动2小时。建好、管好、用好全国青少年足球特色学校、省体育传统学校。开展“阳光体育大课间”视频评选，形成学校大课间运动品牌。组织开展全县校园足球联赛、田径比赛等赛事，以赛代训，增强学生体质。
9.组织好初中毕业体育学业水平测试，发挥体育测试价值导向，做好国家学生体质健康监测，围绕监测标准勤练常测，做好数据录入，完善学生体质健康档案，确保全县中小学生体质健康优良率58%以上。
10.落实国家劳动教育课程计划，培训劳动教育骨干，安排劳动课程，上好劳动教育课。科学设计劳动项目，开发校本课程，制定劳动清单，丰富劳动教育内容，力争全县所有学校建成劳动教育实践基地，拓展学生劳动实践空间，实现以劳育人。
11.实施美育浸润行动，挖掘学校师资、设备资源，开足美育课时，开齐美育课程，鼓励各校利用橱窗、走廊、显示屏、校园网等媒介，充分发挥功能室作用，盘活校内美育实践活动场景。组织开展校园文化艺术节系列活动，丰富美育内容。
12.进一步加强课后服务管理。制定课后服务课表，细化课后服务内容，义务教育阶段倡导“1+N”模式，每天至少开展一节非学科类特色活动课后服务内容。鼓励各校利用校内校外资源组织开展丰富多彩的社团活动、兴趣小组等，丰富课后服务内容，形成课后服务精品项目，开展课后服务精品项目评选，给予奖励。
13.加强专门学校教育和特殊教育，做好控辍保学工作。配合政法、公安部门定期开展送教评估，做好不良行为青少年矫正工作。加强特殊学校教育，支持特殊教育学校和普通学校结对共建，科学规范开展随班就读和送教上门,有效推进特殊教育普惠融合发展。做好残疾儿童入学情况摸排及安置，做好“一人一案”，确保残疾儿童入学率达97%以上，建档立卡残疾儿童受教育全覆盖。进一步加强学籍管理，做到人籍一致，籍随人走，及时做好升、转、休、复学工作，做好疑似辍学情况摸排、劝返复学工作，建立台账资料，确保义务教育阶段学生零辍学。
14.巩固学前教育普及普惠创建市级评估成果，持续做好问题整改。加强学前教育免学费政策等宣传，实施幼小衔接、小幼衔接，科学保教，规范学前教育办园行为，提高保教质量。

15.推进义务教育优质均衡县创建。依据学龄人口变化趋势做好预测，持续优化整合城乡教育资源，计划撤并整合乡村小规模学校30所，做好城南初中学校投入使用相关工作，扩大城区公办初中学位供给，多措并举化解城区义务教育学校大校额、大班额突出问题。加强义务教育学校内涵建设，提高育人质量，促进县域义务教育优质均衡发展。
16.实施义务教育学校扩优提质行动。深入落实皖北地区基础教育优质资源扩容工程，加大对长集、马店、周集等县内学校与六安市、合肥市、上海市优质学校结对合作办学支持力度。挖潜县内优质教育资源帮扶乡镇中小学校，派驻管理团队，给予经费支持，扩大优质资源供给，促进乡镇教育优质发展。
17.落实国家省市关于支持县中振兴计划政策，深化普通高中“三新”改革，鼓励各高中学校与省内外学校交流互动，促进优质发展。持续做好2所高中结对帮扶，办好综合高中班，职普融通班，挖潜普通高中办学资源，加大对霍邱二中等学校改造的支持力度，增加普高优质学位供给。
18.持续规范办学行为。严格落实新课程实施方案和新课程标准，开齐课程开足课时，实行课表报备制度。聚焦“双减”“双休”“节假日”“五项管理”等，持续做好政策宣传，规范教辅资料和课外读物征订、暑期托管，畅通家校、师生沟通渠道，及时解答疑虑、化解矛盾，引导学校、家庭树立正确的育人观念，切实减轻师生过重课业负担。
19.规范社会事务进校园活动，落实社会事务进校园白名单备案制度，严控非教育教学活动进校园，减轻教师和学校的非必要工作负担。进一步加强中小学研学旅行指导，学校制定研学旅行计划，持续规范中小学研学旅行活动。
20.规范招生行为，义务教育学校免试就近入学，城区义务教育学校划片招生、阳光分班，普通高中招生指标比例到校，民办学校与公办学校同步招生。
21.开展卫生健康知识宣传，上好每学期4节健康教育课。落实晨午检及缺勤学生追踪制度，配合卫健部门抓好校园传染病防控，防止各类传染病在学校流行和爆发，保障师生生命健康安全。
22.开展学生健康体检和起始年级入学新生结核病筛查，筛查率达到95%以上，完善学生健康档案，确保建档率达到80%以上。做好入托、入学、转学以及插班儿童预防接种证查验和补证工作。
23.做好学生近视监测及干预工作，每学期近视筛查不低于1次。开展艾滋病综合防治知识宣传教育。强化校园控烟教育宣传，完善无烟学校资料建设。开展学校爱国卫生运动，做好校园净化、绿化、美化，积极配合属地政府加强校园周边环境治理，助力文明城市创建。
24.实施“教室光环境达标”工程，改造不低于326间教室，继续实施“安心托幼”“老有所学”等教育民生工程项目。
