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	通过绩效评价，科学、客观、公正的对2024年度霍邱县老年人福利补贴项目资金进行整体综合性评价，反映其
	（二）绩效评价原则、评价方法
	绩效评价通过项目支出绩效评价表的形式反映，内容完整、权重合理、数据真实、结果客观。评价工作和结果依法
	   （三）绩效评价工作过程
	评价结果作为编制预算、完善政策和改进管理的重要依据，我局高度重视项目评价结果，安排专人负责绩效评价工
	综合评价得分99.97分。
	（一）项目决策情况
	项目严格遵循政策导向，以保障老年人基本权益为核心目标。依据《安徽省推进基本养老服务体系建设实施方案》
	（二）项目过程情况
	在项目实施过程中，构建了全流程信息化管理体系。县民政局依托市“智慧养老信息平台”，整合公安、民政、卫
	（三）项目产出情况
	项目严格执行文件发放标准，杜绝错发漏发，对于多发资金，根据相关文件要求依法追回；漏发资金，及时为老人
	（四）项目效益情况
	有效改善了老年群体生活质量，高龄津贴和养老服务补贴的发放直接增加了老年人可支配收入，切实缓解了高龄老
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标解释
	指标说明
	产出
	数量指标
	高龄津贴补贴人数
	为全县符合发放高龄津贴标准的老年人发放津贴
	霍民办字〔2024〕11号《关于调整2024年高龄津贴和低收入老人养老服务补贴标准的通知》对符合霍邱
	低收入老人养老服务和护理补贴人数
	为全县符合发放低收入老人养老服务和护理补贴的老人发放津贴
	霍民办字〔2024〕11号《关于调整2024年高龄津贴和低收入老人养老服务补贴标准的通知》户籍在本县
	质量指标
	资金使用合规性
	老年人福利补贴每月通过县财政局“一卡通”系统发放
	时效指标
	总体目标完成时限
	按照规定时间及时发放
	老年人福利补贴按月发放
	成本指标
	全年资金保障数
	年度指标值≤2710万元
	实际资金支出数不超过预算数，预算安排2710万元
	效益
	社会效益
	保障老年人生活
	持续保障老年人生活
	达成预期指标
	可持续影响
	完善养老服务体系
	不断完善养老服务体系
	达成预期指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度。
	社会公众或服务对象是指因该项目实施而受到影响的群体或个人。
	现场调研报告
	为科学评估老年人福利补贴项目实施成效，调研人员在前期准备阶段重点做好三项工作：一是制定详细调研计划，
	一是实地走访调查。调研人员对部分享受福利补贴的老年人家庭进行实地走访。与老年人及其家属面对面交流，详
	调研结果表明，项目取得了显著成效，资金使用高效精准，预算执行率达99.66%，符合条件的人员基本实现


