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霍邱县人力资源和社会保障局 2025年度
项目支出绩效目标


项目支出绩效目标公开清单

	序号
	项目名称
	预算金额（单位：万元）
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	三支一扶计划补助资金
	
	

	
	
	                   67.00 
	

	2
	三支一扶人员高校毕业生社会保险费
	  
	

	
	
	                    63.00 
	

	3
	三支一扶专项经费
	35.60
	

	
	
	
	

	4
	市县级表彰奖励
	                    30.00
	

	
	
	
	

	5
	
招聘考试、工伤认定、人事档案、劳动人事争议仲裁等经费
	                   100.00
	

	
	
	
	

	6
	社会保险征缴业务费
	                     30.00
	 

	
	
	
	

	7
	2025_城乡居民基本养老保险
	61495.11 
	

	
	
	
	

	8
	开展城乡居民养老保险业务工作经费
	                     27.00
	

	
	
	
	

	9
	2025_财政对企业职工养老保险的补
	                    657.00
	

	
	助
	
	

	10
	2024_财政弥补机关事业单位养老保
	                  16200.00
	

	
	险的补助
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	11
	城镇未参保集体企业退休人员基本
	
	

	
	生活费保障
	                   125.00
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霍邱县人力资源和社会保障局 2025 年度
项目支出绩效目标
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项目支出绩效目标公开清单

	序号
	项目名称
	预算金额（单位：万元）
	

	
	
	
	

	12
	特困企业离休人员基本生活费
	                  102.00
	

	
	
	
	

	13
	养老中心工作经费
	                   24.00
	

	
	
	
	

	14
	2025_就业见习服务
	                  312.00
	

	
	
	
	

	15
	2025 年就业补助专项资金
	                 1214.00
	

	
	
	
	

	16
	大学生创业创新等人才专项经费
	                  110.00
	

	
	
	
	

	17
	档案管理服务经费
	                   30.00
	

	
	
	
	

	18
	公益性岗位
	                  324.00
	

	
	
	
	

	19
	就业促进暖民心行动
	16.00
	

	
	
	
	

	20
	新徽菜·名徽厨
	                  15.00
	

	
	
	
	

	21
	劳动监察执法经费
	                   16.00
	

	
	
	
	

	22
	农民工工资支付信息化系统
	                   10.00
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	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	三支一扶计划补助资金

	主管部门及代码
	[036]霍邱县人力资源和社会保障局
	实施单位
	霍邱县人力资源和社会保障局

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	67.00

	
	   其中：财政拨款
	67.00

	
	         其他资金
	      0.00 

	年度
目标
	完成三支一扶高校毕业生生活补贴待遇兑现。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	高校毕业生人数
	57人

	
	
	质量指标
	工作经费到位率
	100%

	
	
	时效指标
	资金使用情况
	2025年8月底

	
	
	成本指标
	生活补贴总成本
	≤67万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	

	
	
	社会效益指标
	三支一扶高校毕业生生活补贴兑现
	稳定开展

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	保障三支一扶高校毕业生社会保险的合法权益和社保工作的稳定开展
	持续保障

	
	满意度指标
	满意度指标
	社会服务对象满意度
	≥95%
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	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	三支一扶人员高校毕业生社会保险费

	主管部门及代码
	[036]霍邱县人力资源和社会
保障局
	实施单位
	霍邱县人力资源和社会保障局

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	3年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      63.00 

	
	   其中：财政拨款
	      63.00 

	
	         其他资金
	      0.00 

	年度
目标
	截至12月底前全部完成任务。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出
指标
	数量指标
	2022年度三支一扶高校毕业生人数
	33

	
	
	
	2021年度三支一扶高校毕业生人数
	24

	
	
	质量指标
	三支一扶人员保险费标准
	1001.8元/人/月

	
	
	
	三支一扶人员保险费标准按规定执行率
	100%

	
	
	
	三支一扶人员保险费资金使用合规率
	100%

	
	
	
	三支一扶人员保险费资金到位率
	100%

	
	
	时效指标
	三支一扶人员保险费资金拨付及时率
	100%

	
	
	
	项目持续时间
	1年

	
	
	成本指标
	三支一扶人员保险费总成本
	≤63万元

	
	效益
指标
	经济效益指标
	
	

	
	
	社会效益指标
	三支一扶高校毕业生社会保险费情况
	按时缴纳

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	保障三支一扶高校毕业生社会保险的合法权益和社保工作的稳定开展
	持续保障

	
	满意度指标
	满意度指标
	三支一扶高校毕业生满意度
	≥90%
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	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	三支一扶专项经费

	主管部门及代码
	[036]霍邱县人力资源和社会保障局
	实施单位
	霍邱县人力资源和社会保障局

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	1年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	35.60

	
	   其中：财政拨款
	35.60

	
	         其他资金
	      0.00 

	年度
目标
	完成三支一扶高校毕业生生活补贴待遇兑现。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出
指标
	数量指标
	高校毕业生人数
	57人

	
	
	质量指标
	工作经费到位率
	100%

	
	
	
	资金使用合规率
	100%

	
	
	
	资金到位率
	100%

	
	
	时效指标
	资金拨付及时率
	≥95%

	
	
	
	资金使用情况
	2025年8月底

	
	
	成本指标
	资金总成本
	≤35.60万元

	
	效益
指标
	经济效益指标
	
	

	
	
	社会效益指标
	三支一扶高校毕业生生活补贴兑现
	明显提升

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	保障三支一扶高校毕业生社会保险的合法权益和社保工作的稳定开展
	持续保障

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%
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	 （2025年度）                                

	项目名称
	市县级表彰奖励

	主管部门及代码
	[036]霍邱县人力资源和社会
保障局
	实施单位
	霍邱县人力资源和社会保障局

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	3年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	      30.00 

	
	   其中：财政拨款
	      30.00 

	
	         其他资金
	      0.00 

	年度
目标
	截至12月底前全年工伤鉴定及调查等 项工作完成。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出
指标
	数量指标
	表彰奖励先进个人
	143人

	
	
	
	各奖项承办部门
	8个

	
	
	质量指标
	开展情况完成率
	100%

	
	
	
	表彰奖励经费使用合规率
	100%

	
	
	
	表彰奖励经费到位率
	100%

	
	
	时效指标
	表彰奖励经费拨付及时率
	≥100%

	
	
	
	表彰奖励工作完成时间
	12月底前

	
	
	成本指标
	奖金总成本
	≤30万元

	
	效益
指标
	经济效益指标
	
	

	
	
	社会效益指标
	激励先进，激发广大干部职工干事创业的积极性
	明显提升

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	完整、准确、全面贯彻新发展理念，全面推进经济社会发展。
	持续保障

	
	满意度指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥ 100%
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	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	招聘考试、工伤认定、人事档案、劳动人事争议仲裁等经费

	主管部门及代码
	[036]霍邱县人力资源和社会保障局
	实施单位
	霍邱县人力资源和社会保障局

	项目来源
	本级申报项目
	项目期
	3年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	100

	
	   其中：财政拨款
	100

	
	         其他资金
	      0.00 

	年度
目标
	截至12月底前圆满完成全年招聘工作、工伤认定调查、人事档案保管等工作任务。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	年度接收人事档案数量
	400份

	
	
	质量指标
	档案保管质量
	100%

	
	
	
	年度工伤认定调查任务完成率
	100%

	
	
	
	工作任务完成率
	100%

	
	
	时效指标
	档案保管经费拨付
及时率
	≥ 95%

	
	
	
	工作完成时间
	12月底前

	
	
	成本指标
	工作经费总成本
	≤100万元

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	

	
	
	社会效益指标
	就业工作和社会稳定情况、工伤认定调查、人事档案保管情况
	明显提升

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	保障人事档案工作稳定运行，保护档案安全完整，事业单位公开招聘工作圆满完成。
	持续保障

	
	满意度
指标
	满意度指标
	服务对象满意度
	≥95%
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项目支出绩效目标表


· 2025 年度）

	
项目名称
	
	
	
	
社会保险征缴业务费
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主管部门
	
	【0 3 6 】霍邱县人力资源和社会
	实施单位
	
	霍邱县社会保险征缴和信
	

	
	及代码
	
	
	
	保障局
	
	
	息管理中心
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目来源
	
	
	
	本级预算项目
	项目期
	
	3 年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年度资金总额：
	
	3 0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目资金
	
	
	其中：财政拨款
	
	3 0
	

	（万元）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	上年结转
	
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	其他资金
	
	0
	

	年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	度
	
	保障 2025 年长期聘用等人员经费需资金 30 万元，确保社保机构正常运转
	

	目
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一级
	二级
	
	三级指标
	
	
	指标值
	

	
	
	指标
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	数量
	
	指标：保障长期聘用人员等
	
	≤300000 元
	

	
	
	
	指标
	
	工资金额
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	质量
	
	指标：保障长期聘用人员等
	
	
	足额发放
	

	
	
	
	指标
	
	工资足额发放
	
	
	
	

	
	
	产出
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	时效
	
	指标：保障 2024 年度内长期
	
	
	按时发放
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标
	
	聘用人员等工资按时发放
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	成本
	
	
	
	
	
	

	绩
	
	
	指标
	
	指标：需要成本总额
	
	≤300000 元
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	效
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	经济
	
	
	
	
	
	

	指
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	效益
	
	指标：保障社保机构运转
	保障社保机构正常运转，促进经济发展
	

	标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	社会
	
	指标：保障机构运转，确保
	
	
	
	

	
	
	
	效益
	
	
	保障机构运转，无投诉事件
	

	
	
	
	
	
	服务职工
	
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	效益
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	生态
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	效益
	
	指标：
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	可持
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	续影
	
	指标：保障机构可持续运转
	
	机构可持续运转
	

	
	
	
	响指
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	满意
	满意
	
	指标：参保职工对服务满意
	
	
	
	

	
	
	度指
	度指
	
	
	
	
	≥95%
	

	
	
	
	
	
	度
	
	
	
	

	
	
	标
	标
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（2025 年度）

	项目名称
	
	
	2025_城乡居民基本养老保险
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主管部门及代码
	
	[036]霍邱县人力资源和社会保障局
	实施单位
	
	霍邱县城乡居民养老
	

	
	
	
	
	
	保险管理服务中心
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目来源
	
	
	本级预算项目
	项目期
	
	1 年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	年度资金总额：
	
	61495.11
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	项目资金
	
	其中：财政拨款
	
	61495.114
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	（万元）
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	上年结转
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	其他资金
	
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	年度
	对符合条件的参保人员积极宣传动员参保缴费，对符合领取城乡居民养老保险待遇条件的参保人
	

	目标
	做到按月足额发放，对参保缴费人员缴费补贴到位，政府补贴资金全部到位。
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	一级
	
	二级
	三级指标
	
	指标值
	

	
	指标
	
	指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	享受城乡居民养老保险人员
	
	≥24.5 万人
	

	
	
	
	数量
	人数
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	参保缴费人员人数
	
	≥46 万人
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	资金到位率
	
	100%
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	质量
	资金使用合格率
	
	100%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出
	
	指标
	城乡居民养老保险发放完成
	
	100%
	

	
	指标
	
	
	率
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	城乡居民养老保险参保缴费
	
	100%
	

	
	
	
	
	人数完成率
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	时效
	项目工作完成时间
	
	12 月底前
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	效
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	指
	
	
	
	资金拨付及时率
	
	
	≥95%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	成本
	项目总成本
	≤61495.11 万元
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效
	
	
	
	
	

	
	
	益指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效
	保障城乡居民养老生活，促进
	
	有效提升
	

	
	
	益指标
	社会和谐稳定
	
	
	

	
	效益
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效
	
	
	
	
	

	
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	益指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续
	促进城乡居民养老保险工作
	
	
	
	

	
	
	影响指
	
	
	持续保障
	

	
	
	
	发展，保证可持续性
	
	
	

	
	
	
	标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意
	满意度
	
	
	
	
	

	
	度指
	
	服务对象满意度
	
	
	≥90%
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	

	
	标
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（2025年度）

	项目名称
	
	
	开展城乡居民养老保险业务工作经费
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主管部门及代码
	
	[036]霍邱县人力资源和社会保障局
	实施单位
	
	霍邱县城乡居民养老
	

	
	
	
	
	
	保险管理服务中心
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目来源
	
	
	本级预算项目
	项目期
	
	3 年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	年度资金总额：
	
	27.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	项目资金
	
	其中：财政拨款
	
	27.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	（万元）
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	上年结转
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	其他资金
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年度
	实施城乡居民养老保险制度，保障城乡居民养老保险工作正常开展。
	
	
	

	目标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	一级
	
	二级
	三级指标
	
	
	指标值
	

	
	指标
	
	指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	享受城乡居民养老保险人员人
	
	≥24.5 万人
	

	
	
	
	数量
	数
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	市下达年度参保缴费目标
	
	≥46 万人
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	城乡居民养老保险工作经费到
	
	100%
	

	
	
	
	
	位率
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	城乡居民养老保险工作经费使
	
	100%
	

	
	
	
	质量
	用合规率
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	

	
	产出
	
	
	城乡居民养老保险待遇发放工
	
	100%
	

	
	指标
	
	
	作到位率
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	城乡居民养老保险参保缴费任
	
	100%
	

	
	
	
	
	务完成率
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	按时完成市级下达城乡居民养
	
	12 月底前
	

	
	
	
	时效
	老保险参保缴费任务
	
	
	

	效
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	城乡居民养老保险工作经费拨
	
	
	
	

	指
	
	
	
	
	
	
	≥95%
	

	
	
	
	
	付及时率
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	成本
	城乡居民养老保险工作总成本
	
	≤27 万元
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效
	
	
	
	
	

	
	
	益指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效
	城乡居民养老生活情况
	
	有效改善
	

	
	
	益指标
	
	
	
	

	
	效益
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	指标
	生态效
	
	
	
	
	

	
	
	益指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续
	保障城乡居民养老保险工作正
	
	
	
	

	
	
	影响指
	
	
	持续保障
	

	
	
	
	常开展，保证可持续性
	
	
	

	
	
	
	标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意
	满意度
	
	
	
	
	

	
	度指
	
	服务对象满意度
	
	
	≥90%
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	

	
	标
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[bookmark: page1_5]

[bookmark: page2_5]项目支出绩效目标表

· 2025 年度）


项目名称	2025_财政对企业职工养老保险的补助

	主管部门
	
	[036]霍邱县人力资源和社会
	
	
	霍邱县机关事业单位和
	

	
	
	
	实施单位
	
	企业职工养老保险管理
	

	
	及代码
	
	
	
	保障局
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	中心
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目来源
	
	
	
	本级预算项目
	项目期
	
	1 年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年度资金总额：
	
	                                       657
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目资金
	
	
	其中：财政拨款
	
	                                      657
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（万元）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	上年结转
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	其他资金
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	度
	
	按时足额保障企业退休人员调资发放。
	
	
	
	

	目
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一级
	二级
	
	三级指标
	
	
	指标值
	

	
	
	指标
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	数量
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	企业退休人员人数
	
	22800 人
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	财政补贴资金到位率
	
	100%
	

	
	
	
	质量
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	财政补贴资金使用合规率
	
	100%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	产出
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	补贴标准
	
	205 元/人/年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	时效
	
	财政补贴拨付及时率
	
	100%
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	
	财政补贴发放完成时间
	
	12 月底前
	

	效
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	成本
	
	企业职工养老保险待遇调
	
	
	
	

	指
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	≤468 万元
	

	
	
	
	指标
	
	资财政补贴总成本
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	社会
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	企业退休人员调资待遇情
	
	
	
	

	
	
	
	效益
	
	
	
	按时足额发放
	

	
	
	效益
	
	
	
	况
	
	
	
	

	
	
	指标
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	可持
	
	保障企业退休人员的生
	
	
	
	

	
	
	
	续影
	
	
	
	持续保障
	

	
	
	
	响指
	
	活，维护社会稳定
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	标
	
	
	
	
	
	

	
	
	满意
	满意
	
	
	
	
	
	

	
	
	度指
	度指
	
	企业退休人员满意
	
	
	≥90%
	

	
	
	标
	标
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项目支出绩效目标表

· 2025 年度）

项目名称	2025_财政弥补机关事业单位养老保险的补助

	主管部门
	
	[036]霍邱县人力资源和社会
	
	
	
霍邱县机关事业单位
	

	
	
	
	实施单位
	
	和企业职工养老保险
	

	
	及代码
	
	
	
	保障局
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	管理中心
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目来源
	
	
	
	本级预算项目
	项目期
	
	1 年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年度资金总额：
	
	               16200.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目资金
	
	
	其中：财政拨款
	
	                          16200.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	（万元）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	上年结转
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	其他资金
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	度
	
	按时足额发放机关事业单位养老金
	
	
	
	

	目
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一级
	二级
	
	三级指标
	
	指标值
	

	
	
	指标
	指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	数量
	
	机关事业单位数量
	
	384 个
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标
	
	机关事业单位退休人员数
	
	11411 人
	

	
	
	
	
	
	
	量
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	养老保险财政补贴资金到
	
	100%
	

	
	
	
	质量
	
	位率
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	产出
	指标
	
	养老保险财政补贴资金使
	
	100%
	

	
	
	
	
	
	
	用合规率
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	养老保险财政补贴资金拨
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩
	
	
	时效
	
	付及时率 养老保险财政
	
	按时拨付
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	效
	
	
	
	
	补贴资金发放完成时间
	
	
	
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	指
	
	
	
	
	养老保险财政补贴资金发
	
	12 月底前
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	放完成时间
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	成本
	
	养老保险财政补贴总成本
	≤16200 万元
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	社会
	
	机关事业单位养老保险待
	
	
	
	

	
	
	
	效益
	
	
	
	按时足额发放
	

	
	
	
	
	
	遇情况
	
	
	

	
	
	效益
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	可持
	
	保障机关事业单位养老保
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	续影
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	险按时发放，维护社会稳
	
	持续保障
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	响指
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	定
	
	
	
	

	
	
	
	标
	
	
	
	
	
	

	
	
	满意
	满意
	
	
	
	
	
	

	
	
	度指
	度指
	
	服务对象满意度
	
	90%
	

	
	
	标
	标
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项目支出绩效目标表

· 2025 年度）

项目名称	城镇未参保集体企业退休人员基本生活费保障

	主管部门
	
	[036]霍邱县人力资源和社会
	
	
	霍邱县机关事业单位
	

	
	
	
	实施单位
	
	和企业职工养老保险
	

	
	及代码
	
	
	
	保障局
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	管理中心
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目来源
	
	
	
	本级预算项目
	项目期
	
	1 年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年度资金总额：
	
	125.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目资金
	
	
	其中：财政拨款
	
	                         125.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	（万元）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	上年结转
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	其他资金
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	度
	
	按时足额发放城镇未参保集体企业退休人员基本生活费
	
	
	

	目
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一级
	二级
	
	三级指标
	
	指标值
	

	
	
	指标
	指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	数量
	
	城镇未参保集体企业退休
	
	120 人/月
	

	
	
	
	指标
	
	人员人数
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	质量
	
	退休人员补助资金到位率
	
	100%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标
	
	退休人员补助资金使用合
	
	100%
	

	
	
	
	
	
	
	规率
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	退休人员补助资金拨付及
	
	
	
	

	
	
	产出
	
	
	
	时率
	
	≥95%
	

	
	
	指标
	时效
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩
	
	
	指标
	
	退休人员补助资金发放完
	
	12 月底前
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	效
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	成时间
	
	
	
	

	指
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	退休人员基本生活保障总
	
	
	
	

	
	
	
	成本
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	≤125万元
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	成本
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	社会
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	效益
	
	退休人员基本生活情况
	
	有效改善
	

	
	
	效益
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	可持
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	保障退休人员待遇正常发
	
	
	
	

	
	
	
	续影
	
	
	
	持续保障
	

	
	
	
	响指
	
	放，维护社会稳定
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	标
	
	
	
	
	
	

	
	
	满意
	满意
	
	
	
	
	
	

	
	
	度指
	度指
	
	退休人员满意度
	
	≥90%
	

	
	
	标
	标
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项目支出绩效目标表

· 2025 年度）


项目名称                       特困企业离休人员基本生活费

	主管部门
	
	[036]霍邱县人力资源和社会
	
	
	霍邱县机关事业单位
	

	
	
	
	实施单位
	
	和企业职工养老保险
	

	
	及代码
	
	
	
	保障局
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	管理中心
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目来源
	
	
	
	本级预算项目
	项目期
	
	1 年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年度资金总额：
	
	102.00 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目资金
	
	
	其中：财政拨款
	
	102.00 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	（万元）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	上年结转
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	其他资金
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	度
	
	按时足额发放离休人员待遇
	
	
	
	

	目
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一级
	二级
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	三级指标
	
	指标值
	

	
	
	指标
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	数量
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	特困企业离休人员人数
	
	
	5 人
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	质量
	
	
	
	
	
	

	
	
	产出
	
	
	
	生活费补助资金到位率
	
	100%
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	特困企业离休人员基本生
	
	
	
	

	效
	
	
	时效
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	12 月底前
	

	指
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	活费发放工作完成时间
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	成本
	
	特困企业离休人员基本生
	
	≤102 万元
	

	
	
	
	指标
	
	活费总成本
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	社会
	
	特困企业离休人员生活费
	
	
	
	

	
	
	
	效益
	
	
	
	按时足额发放
	

	
	
	
	
	
	情况
	
	
	

	
	
	效益
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	可持
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	保障特困企业离休人员的
	
	
	
	

	
	
	
	续影
	
	
	
	持续保障
	

	
	
	
	响指
	
	生活，维护社会稳定
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	标
	
	
	
	
	
	

	
	
	满意
	满意
	
	
	
	
	
	

	
	
	度指
	度指
	
	特困企业离休人员满意度
	
	≥90%
	

	
	
	标
	标
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[bookmark: page1_6]
项目支出绩效目标表

· 2025 年度）

项目名称                      养老中心工作经费
[image: ]

	主管部门
	
	[036]霍邱县人力资源和社会
	
	
	霍邱县机关事业单位
	

	
	
	
	实施单位
	
	和企业职工养老保险
	

	
	及代码
	
	
	
	保障局
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	管理中心
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目来源
	
	
	
	本级预算项目
	项目期
	
	1 年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年度资金总额：
	
	24.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目资金
	
	
	其中：财政拨款
	
	                                24.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（万元）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	上年结转
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	其他资金
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	度
	
	保障正常办公业务运转
	
	
	
	

	目
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一级
	二级
	
	三级指标
	
	
	指标值
	

	
	
	指标
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	数量
	
	工作人员人数
	
	
	25 人
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	质量
	
	工作经费到位率
	
	100%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	产出
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	工作经费使用合规率
	
	100%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	时效
	
	工作经费拨付及时率
	
	及时拨付
	

	效
	
	
	指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	指
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	成本
	
	相关工作经费总成本
	
	≤24万元
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	社会
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	效益
	
	退休管理相关工作情况
	
	有效提高
	

	
	
	效益
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	可持
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	保障退休管理相关工作稳
	
	
	
	

	
	
	
	续影
	
	
	
	持续保障
	

	
	
	
	响指
	
	定运行，更好的服务社会
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	标
	
	
	
	
	
	

	
	
	满意
	满意
	
	
	
	
	
	

	
	
	度指
	度指
	
	服务对象满意度
	
	
	≥90%
	

	
	
	标
	标
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项目支出绩效目标表

（ 2025 年度）

	
	
项目名称
	
	
	2025_就业见习服务
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	[036]霍邱县人力资源和社会
	
实施
单位 
	
	
霍邱县人才综合服务中心
	

	
	主管部门及代码
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	保障局
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	项目来源
	
	
	上级预算项目
	项目期
	
	1 年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	年度资金总额：
	
	312.000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	项目资金
	
	
	其中：财政拨款
	
	312.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	（万元）
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	上年结转
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	其他资金
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	

	年度
	开发高质量就业见习岗位，通过就业见习帮助高校毕业生提升就业能力，确保符合见习条
	

	目标
	件的青年都能获得见习机会。
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	一级指标
	
	二级指标
	
	三级指标
	
	指标值
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	数量指标
	
	安置到见习岗位的人数
	
	≥210 人
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	质量指标
	
	见习人员生活补贴发放准
	
	100%
	

	
	
	
	
	
	确率
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出指标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	时效指标
	
	补贴资金在规定时间内支
	
	100%
	

	
	
	
	
	
	付到位率
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩
	
	
	成本指标
	
	见习人员生活补贴人均标
	≥312元
	

	
	
	
	
	
	准
	
	

	效
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	指
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	经济效益指
	
	
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	社会效益指
	
	安置到就业见习岗位人员
	
	≥210 人
	

	
	
	
	标
	
	数
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	生态效益指
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	可持续影响
	
	帮助重点群体就业
	促进高校毕业生群体就
	

	
	
	
	指标
	
	
	业形势稳定
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指
	
	满意度指标
	
	安置到就业见习岗位人员
	
	大于 90%
	

	
	标
	
	
	
	满意度
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项目支出绩效目标表

（ 2025 年度）

	
	项目名称
	2025年就业补助资金
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	主管部门及代码
	[036]霍邱县人力资源和
	实施单
	霍邱县人才综合服务中心
	

	
	
	社会保障局
	位
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	项目来源
	上级预算项目
	项目期
	1 年
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	年度资金总额：
	
	1214.00
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	项目资金
	其中：财政拨款
	
	1214.00
	

	
	
	
	
	
	

	
	（万元）
	
	
	
	

	
	
	上年结转
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	其他资金
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	

	年
	
	
	
	
	
	

	度
	充分发挥就业补助资金作用，切实落实各项就业创业扶持政策，提高资金使用的安全性、规范
	

	目
	性和有效性。
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	一级指
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	

	
	标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	见习补贴人数
	
	400 人
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	公益性岗位补贴人数
	
	180 人
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	数量指标
	基层特定岗位人数
	
	100 人
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	产出指
	
	职业培训补贴人数
	
	≥1214人
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	标
	
	就业创业服务补贴
	
	≥1000 人
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	各项就业补助资金发放
	
	95%
	

	
	
	
	准确率
	
	
	

	绩
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	各项就业补助资金支付
	
	
	

	效
	
	时效指标
	
	
	及时支付
	

	
	
	
	到位率
	
	
	

	指
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	标
	
	成本指标
	就业补助专项资金支出
	
	1214万元
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效益
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	保就业、稳就业
	为用人单位和劳动者提供公共就业
	

	
	
	指标
	
	
	服务
	

	
	效益指
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	标
	生态效益
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
	重点群体就业与技能强
	持续做好重点群体就业工作与技能
	

	
	
	响指标
	省建设
	
	强省建设工作
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度
	满意度指
	就业服务对象满意度
	
	大于等于 90%
	

	
	指标
	标
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项目支出绩效目标表

（ 2025年度）

	
	
	项目名称
	大学生创业创新等人才专项经费
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	主管部门及代码
	[036]霍邱县人力资源和社会保障局
	实施
	
	 
	

	
	
	
	单位
	
	霍邱县人才综合服务中心 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	项目来源
	本级预算项目
	项目
	
	1 年
	

	
	
	
	
	期
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	年度资金总额：
	
	110.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	项目资金
	其中：财政拨款
	
	110.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	（万元）
	
	
	
	
	

	
	
	
	上年结转
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	其他资金
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年
	
	
	
	
	
	
	
	

	度
	
	1、为符合条件的大学生发放 1 万元生活补贴、2 万元住房补贴.。2、对认定为 A、B、C、D 类
	

	目
	
	人才，按人才层次给与购房补贴、租房补贴、生活补贴。吸引人才来我县创业创新。
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	一级
	二级指
	三级指标
	
	
	指标值
	

	
	
	指标
	标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	数量指
	2024 年兑现符合购房、住房及生活补
	符合条件的人员全部兑现人
	

	
	
	
	标
	贴申报条件人数
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	质量指
	兑现购房、住房及生活补贴政策政策
	
	100%
	

	
	
	产出
	标
	符合度
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	时效指
	生活及住房补贴支付到位率
	
	100%
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	成本指
	生活及住房补贴人均标准
	
	总成本约 110 万元
	

	
	
	
	标
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	效
	
	
	经济效
	
	
	
	
	

	指
	
	
	益指标
	
	
	
	
	

	标
	
	
	社会效
	
	激发人才创造活力，促进大
	

	
	
	
	
	维护大学生群体就业形势
	
	

	
	
	
	益指标
	
	
	
	学生就业
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	效益
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	生态效
	
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	益指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	可持续
	[bookmark: _GoBack]进一步营造“大众创业、万众创新”
	加大对人才的引进、储备力
	

	
	
	
	影响指
	
	
	

	
	
	
	
	氛围
	
	
	度
	

	
	
	
	标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	满意
	满意度
	确保符合申报条件的大学生群体满
	
	
	
	

	
	
	度指
	
	
	
	95%
	

	
	
	
	指标
	意
	
	
	

	
	
	标
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项目支出绩效目标表

	
	（ 2025
	年度）
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	项目名称
	
	档案管理服务经费
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	实施
	 
	

	主管部门及代码
	[036]霍邱县人力资源和社会保障局
	
	霍邱县人才综合服务中心
	

	
	
	单位
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	项目来源
	本级预算项目
	项目
	2 年
	

	
	
	期
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	年度资金总额：
	
	
	     30.00
	

	
	
	
	
	
	

	项目资金
	其中：财政拨款
	
	
	     30.00
	

	
	
	
	
	
	

	（万元）
	
	
	
	
	

	
	上年结转
	
	
	     0.00
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	     0.00
	

	
	
	
	
	
	




年

度 对档案库房、服务场所建设、设备购置与档案的收集、鉴别、邮寄工作进行投入,使 2024 年新目 增档案及存量档案得到妥善保管.

标

	
	一级指
	二级指标
	三级指标
	指标值
	

	
	标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	新增档案份数
	≥5000 份
	

	
	
	数量指标
	
	
	

	
	
	
	存量档案份数
	≥45000 份
	

	
	
	
	
	
	

	
	产出指
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	使档案得到妥善保管
	100%
	

	
	标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	及时完成新增档案整理、归档
	12 月底前
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	档案管理机构工作人员工作经费及档案
	30 万元
	

	
	
	
	库房设备维护
	
	

	绩
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效益
	
	
	

	效
	
	促进人才流动，增强经济活力
	明显增强
	

	
	指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	指
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	标
	
	
	
	

	
	社会效益
	解决流动人员、企业职工档案存放问题，
	明显提高
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	指标
	提高档案公共服务质量
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	效益指
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	
	
	

	
	标
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
	推动全县流动人员、破产企业职工人事
	明显提升
	

	
	
	响指标
	档案管理服务质量和水平持续提升
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	满意度
	满意度指
	档案托管人员对我中心提供的档案服务
	大于 90%
	

	
	指标
	标
	满意度
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项目支出绩效目标表

（ 2025 年度）

	
	项目名称
	
	公益性岗位
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	主管部门及代码
	[036]霍邱县人力资源和社
	
	实施单
	
	
	

	
	
	会保障局
	
	位
	
	霍邱县人才综合服务中心
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	项目来源
	本级预算项目
	
	项目期
	
	2 年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	年度资金总额：
	
	
	324.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	项目资金
	其中：财政拨款
	
	
	324.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	（万元）
	
	
	
	
	
	

	
	
	上年结转
	
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	其他资金
	
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年
	
	
	
	
	
	
	
	

	度
	2024 年安置 120 名公益性岗位人员上岗就业，为 300 名就业困难人员发放社保补贴。
	

	目
	
	
	
	
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	一级指
	二级指标
	三级指标
	
	
	
	指标值
	

	
	标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	数量指标
	2024 年安置到公益性岗
	
	
	大于等于 120 人人
	

	
	
	
	位的人数
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	社保及岗位补贴发放准
	
	
	100%
	

	
	
	
	确率
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出指
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	补贴资金在规定时间内
	
	
	
	
	

	
	标
	时效指标
	
	
	
	100%
	

	
	
	
	支付到位率
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	社会保险补贴、岗位补贴
	
	每人每月 2000 元左右
	

	
	
	
	人均标准
	
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	
	
	
	

	绩
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2024 年项目成本
	
	
	
	324 万元左右
	

	效
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	指
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效益指
	
	
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指
	安置就业困难的公益性
	
	
	
	稳定就业形势
	

	
	
	标
	岗位人员数
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指
	
	
	
	
	
	

	
	标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响
	托底安置就业困难人员
	
	进一步消除零就业家庭
	

	
	
	指标
	就业
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度
	满意度指标
	安置到公益性岗位人员
	
	
	
	大于等于 90%
	

	
	指标
	
	满意度
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项目支出绩效目标表

（ 2025年度）

	项目名称
	新徽菜·名徽厨
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	主管部门及
	[036]霍邱县人力资源和社会保障局
	实施单位
	
	
	

	
	代码
	
	
	
	
	霍邱县人才综合服务中心
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	项目来源
	本级预算项目
	项目期
	
	2 年
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	年度资金总额：
	
	
	15.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	项目资金
	其中：财政拨款
	
	
	15.00
	

	
	
	
	
	
	

	（万元）
	
	
	
	
	

	
	上年结转
	
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	其他资金
	
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	年
	
	
	
	
	
	
	

	度
	拓展升级霍邱新徽菜内涵，做强霍邱新徽菜美食文化品牌，壮大徽菜师傅技能人才队伍，促进烹饪技能人才就业创
	

	目
	业，推动霍邱县餐饮、旅游产业高质量发展。
	
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	一
	二
	
	
	
	
	

	
	级
	级
	三级指标
	
	指标值
	

	
	指
	指
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	标
	标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	组织一场新徽菜·名徽厨技能竞赛活动（县人社
	
	≥1 场
	

	
	
	
	局）
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	组织霍邱新徽菜企业参加“六安名菜体验店”评
	
	
	1 次
	

	
	
	
	选（县人社局）
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	培育霍邱名菜 5 道（县商务局）
	
	
	5 道
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	培育霍邱名厨 2 名（县商务局）
	
	＜2 名
	

	绩
	
	数
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	量
	打造市级特色美食旅游线路（县文旅体中心）
	
	
	1 条
	

	效
	
	指
	
	
	
	
	

	
	
	
	新增霍邱新徽菜连锁企业 1 家（县商务局）
	
	
	1 个
	

	指
	产
	标
	
	
	
	
	

	标
	出
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	新增霍邱新徽菜餐饮连锁店 1 家（县商务局）
	
	
	1 个
	

	
	指
	
	
	
	
	
	

	
	标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	制作霍邱特色美食宣传图片和视频（县文旅体中
	
	
	10 个
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	心）
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	打造临淮岗乡市级特色美食村（县文旅体中心）
	
	
	1 个
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	培育霍邱新徽菜名店 10 家（县商务局）
	
	
	10 个
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质
	
	
	
	
	

	
	
	量
	年度目标完成率
	
	100%
	

	
	
	指
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时
	目标完成时间
	
	12 月底
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	效
	
	
	

	
	
	指
	
	
	

	
	
	标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	项目成本（县人社局）
	15 万元
	

	
	
	成
	
	
	

	
	
	
	项目成本（县商务局）
	35 万元
	

	
	
	本
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	指
	
	
	

	
	
	
	项目成本（县文旅体中心）
	10 万元
	

	
	
	标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2024 年项目总成本
	60 万元
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	经
	
	
	

	
	
	济
	
	
	

	
	
	效
	促进餐饮、旅游行业增收、带动乡镇周边群众增
	效果明显
	

	
	
	益
	收致富
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	指
	
	
	

	
	
	标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社
	
	
	

	
	
	会
	
	
	

	
	
	效
	做强霍邱新徽菜美食文化品牌，壮大徽菜师傅技
	效果明显
	

	
	
	益
	能人才队伍
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	效
	指
	
	
	

	
	
	标
	
	
	

	
	益
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	生
	
	
	

	
	指
	
	
	
	

	
	
	态
	
	
	

	
	标
	
	
	
	

	
	
	效
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	益
	
	
	

	
	
	指
	
	
	

	
	
	标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	可
	
	
	

	
	
	持
	
	
	

	
	
	续
	推动霍邱餐饮、旅游产业发展，带到群众就业创
	
	

	
	
	影
	
	有效推动
	

	
	
	
	业
	
	

	
	
	响
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	指
	
	
	

	
	
	标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	满
	满
	受益群众和游客满意度
	大于 90%
	

	
	
	
	
	
	

	
	意
	意
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	度
	度
	餐饮行业经营主体满意度
	大于 90%
	

	
	指
	指
	
	
	

	
	标
	标
	霍邱新徽菜师傅满意度
	大于 90%
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项目支出绩效目标表

（ 2025 年度）

	
	项目名称
	就业促进暖民心行动
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	主管部门及代码
	[036]霍邱县人力资源和社会保障局
	实施
	
	

	
	
	
	单位
	霍邱县人才综合服务中心
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	项目来源
	本级预算项目
	项目
	2 年
	

	
	
	
	期
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	年度资金总额：
	
	16.00
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	项目资金
	其中：财政拨款
	
	16.00
	

	
	
	
	
	
	

	
	（万元）
	
	
	
	

	
	
	上年结转
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	其他资金
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	

	年
	1、着力解决社区三公里内困难群体就业不充分，劳动用工信息不对称，促进社区居民就近就
	

	度
	
	

	目
	业、充分就业、技能就业。
	
	
	

	
	2、促进人力资源高效配置，促进企业招工引才降本增效。
	
	
	

	标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	一级指
	二级指标
	三级指标
	
	指标值
	

	
	标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	数量指标
	建设“三公里”充分就业社区数
	
	12 个
	

	
	
	
	量
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	“三公里”充分就业社区建设覆
	
	100%
	

	
	
	
	盖率
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	补助资金支付到位率
	
	100%
	

	
	产出指
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	标
	
	建设“三公里”充分就业社区补
	每个社区 0.6 万元，共 7.2
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	助标准
	
	万元
	

	
	
	成本指标
	
	
	
	

	绩
	
	
	向第三方人力资源公司购买服务
	
	计21万元
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	费用、宣传印刷费用
	
	
	

	效
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	指
	
	
	2025年项目总成本
	
	16 万左右
	

	标
	
	
	
	
	
	

	
	
	经济效益
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	促进社区居民家门口就业
	
	有效促进
	

	
	效益指
	指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	标
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影
	推动社区居民就业率稳步提升
	
	明显提升
	

	
	
	响指标
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度
	满意度指
	享受就业服务的社区居民与企业
	
	≥90%
	

	
	指标
	标
	满意度
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项目支出绩效目标表

（2025 年度）

	
	项目名称
	
	
	劳动监察执法经费
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主管部门及代码
	
	[036]霍邱县人力资源和社会保障
	实施单位
	
	霍邱县劳动保障服务中心
	

	
	
	
	
	
	
	局
	
	
	
	

	
	项目来源
	
	
	本级申报项目
	项目期
	
	3 年
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	年度资金总额：
	
	16.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	项目资金
	
	其中：财政拨款
	
	16.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	（万元）
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	上年结转
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	其他资金
	
	0.00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年
	
	用于解决劳动保障监察执法办公办案所需经费，包括执法设备、办案开支、劳动监察协管人员
	

	度
	
	
	

	
	
	经费开支等。着力解决尤其是我县境内大量农民工欠薪问题等劳动保障监察投诉处理等工作所
	

	目
	
	
	

	
	
	需开支等。
	
	
	
	
	
	

	标
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	项目支出绩效目标表

	 （2025年度）                                

	项目名称
	农民工工资支付信息化系统

	主管部门   及代码
	[036]霍邱县人力资源和社会保障局
	实施单位
	霍邱县劳动保障服务中心

	项目来源
	本级预算项目
	项目期
	3年

	项目资金
（万元）
	 年度资金总额：
	10

	
	   其中：财政拨款
	10

	
	         上年结转
	0

	
	         其他资金
	0

	年度
目标
	建设农民工工资支付信息化系统，建设农民工工资支付数据交换平台和保障农民工工资支付数据分析应用平台，实施对农民工工资支付的实时监管和欠薪预警，确保农民工能够按时足额获得劳动报酬，确保社会和谐稳定。


	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：数量指标
	100000元

	
	
	
	…
	

	
	
	质量指标
	指标1：质量指标
	100000元

	
	
	
	…
	

	
	
	时效指标
	指标1：时效指标
	实时监管和欠薪预警

	
	
	
	…
	

	
	
	成本指标
	指标1：成本指标
	100000元

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	指标1：
	

	
	
	
	…
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：社会效益指标
	确保农民工合法权益

	
	
	
	…
	

	
	
	生态效益指标
	指标1：
	

	
	
	
	…
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：可持续影响指标
	确保社会和谐稳定

	
	
	
	…
	

	
	
	…
	
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	指标1：满意度指标
	维护劳动者权益，满意度98%

	
	
	
	…
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