
附件 3
霍邱县人力资源和社会保障局 2025 年度项目

支出绩效目标表

项目支出绩效目标公开清单

序号 项目名称 预算金额（单位：万元）

1 三支一扶计划补助资金 67

2 三支一扶人员高校毕业生社会保险费 63

3 三支一扶专项经费 35.6

4 市县级表彰奖励 30

5
招聘考试、工伤认定、人事档案、劳动人事争

100
议仲裁等经费



项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 三支一扶计划补助资金

主管部门及代码 [036]霍邱县人力资源和社会保障局 实施单位
霍邱县人力资源和社会

保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

年度资金总额： 67.00

项目资金
其中：财政拨款 67.00

（万元）

其他资金 0.00

年度
完成三支一扶高校毕业生生活补贴待遇兑现。

目标

一级
二级指标 三级指标 指标值

指标

数量指标 高校毕业生人数 57 人

质量指标 工作经费到位率 100%

产出指标

时效指标 资金使用情况 2025 年 8 月底

成本指标 生活补贴总成本 ≤67 万元
绩

效
经济效益指标指

标

社会效益指标
三支一扶高校毕业生

稳定开展
生活补贴兑现

效益指标
生态效益指标

保障三支一扶高校毕

可持续影响指标
业生社会保险的合法

持续保障
权益和社保工作的稳

定开展

满意度指
满意度指标 社会服务对象满意度 ≥95%

标



项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 三支一扶人员高校毕业生社会保险费

主管部门及代码 [036]霍邱县人力资源和社会保障局 实施单位
霍邱县人力资源和社会

保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3 年

年度资金总额： 63.00

项目资金
其中：财政拨款 63.00

（万元）

其他资金 0.00

年度
截至 12 月底前全部完成任务。

目标

一级
二级指标 三级指标 指标值

指标

2022 年度三支一扶高
33

校毕业生人数
数量指标

2021 年度三支一扶高
24

校毕业生人数

三支一扶人员保险费
1001.8 元/人/月

标准

三支一扶人员保险费
100%

标准按规定执行率
质量指标

产出指标
三支一扶人员保险费

100%
资金使用合规率

三支一扶人员保险费
100%

资金到位率

绩 三支一扶人员保险费
100%

效 资金拨付及时率
时效指标指

标 项目持续时间 1 年

成本指标
三支一扶人员保险费

≤63 万元
总成本

经济效益指标

社会效益指标
三支一扶高校毕业生

按时缴纳
社会保险费情况

效益指标 生态效益指标

保障三支一扶高校毕

可持续影响指标
业生社会保险的合法

持续保障
权益和社保工作的稳

定开展

满意度指
满意度指标

三支一扶高校毕业生
≥90%

标 满意度



项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 三支一扶专项经费

主管部门及代码 [036]霍邱县人力资源和社会保障局 实施单位
霍邱县人力资源和社

会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

年度资金总额： 35.60

项目资金
其中：财政拨款 35.60

（万元）

其他资金 0.00

年度
完成三支一扶高校毕业生生活补贴待遇兑现。

目标

一级
二级指标 三级指标 指标值

指标

数量指标 高校毕业生人数 57 人

工作经费到位率 100%

质量指标 资金使用合规率 100%

产出指标 资金到位率 100%

资金拨付及时率 ≥95%

绩 时效指标

效 资金使用情况 2025 年 8 月底
指

标
成本指标 资金总成本 ≤35.60 万元

经济效益指标

社会效益指标
三支一扶高校毕业生生活

明显提升
补贴兑现

效益指标
生态效益指标

保障三支一扶高校毕业生
可持续影响指标 社会保险的合法权益和社 持续保障

保工作的稳定开展

满意度指
满意度指标 服务对象满意度 ≥95%

标



项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 市县级表彰奖励

主管部门及代码 [036]霍邱县人力资源和社会保障局 实施单位
霍邱县人力资源和社会

保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3 年

年度资金总额： 30.00

项目资金
其中：财政拨款 30.00

（万元）

其他资金 0.00

年度
截至 12 月底前全年工伤鉴定及调查等 项工作完成。

目标

一级
二级指标 三级指标 指标值

指标

表彰奖励先进个人 143 人

数量指标

各奖项承办部门 8 个

开展情况完成率 100%

质量指标
表彰奖励经费使用合

100%
规率

产出指标

表彰奖励经费到位率 100%

绩
表彰奖励经费拨付及

≥100%
时率

效
时效指标

指 表彰奖励工作完成时
标 12 月底前间

成本指标 奖金总成本 ≤30 万元

经济效益指标

激励先进，激发广大
社会效益指标 干部职工干事创业的 明显提升

效益指标
积极性

生态效益指标

完整、准确、全面贯
可持续影响指标 彻新发展理念，全面 持续保障

推进经济社会发展。

满意度指
满意度指标 服务对象满意度 ≥ 100%

标



项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 招聘考试、工伤认定、人事档案、劳动人事争议仲裁等经费

主管部门及代码 [036]霍邱县人力资源和社会保障局 实施单位
霍邱县人力资源和社

会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3 年

年度资金总额： 100.00

项目资金
其中：财政拨款 100.00

（万元）

其他资金 0.00

年度
截至 12 月底前圆满完成全年招聘工作、工伤认定调查、人事档案保管等工作任务。

目标

一级
二级指标 三级指标 指标值

指标

数量指标 年度接收人事档案数量 400 份

档案保管质量 100%

质量指标
年度工伤认定调查任务完成

100%
率

产出指标 工作任务完成率 100%

档案保管经费拨付及时率 ≥ 95%

绩
时效指标

工作完成时间 12 月底前效
指
标

成本指标 工作经费总成本 ≤100 万元

经济效益指标

就业工作和社会稳定情况、
社会效益指标 工伤认定调查、人事档案保 明显提升

管情况

效益指标
生态效益指标

保障人事档案工作稳定运行

可持续影响指标
，保护档案安全完整，事业

持续保障
单位公开招聘工作圆满完成

。

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 ≥95%


