
中共霍邱县委机构编制委员会办公室绩效
自评项目清单

1. 中共霍邱县委机构编制委员会办公室-编办工作经费项目

自评

2. 中共霍邱县委机构编制委员会办公室-2021年度绩效奖励

资金项目自评





项目支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况

2022 年中共霍邱县委机构编制委员会办公室项目支出

绩效自评项目 1 个，编办工作经费项目预算总金额 80 万元，

于本年度支出 80 万元，预算完成率 100%。主要涉及主要涉

及机构编制实名制管理及统计、事业单位登记管理、机关单

位网名管理、政府职能转变和机构改革等各项工作任务。

（二）项目绩效目标

项目年度总体为完成全县各项改革任务。阶段性目标包

括产出数量、质量、时效、成本，以及社会效益、可持续影

响、服务对象满意度。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价对象和范围

主要涉及全县各项改革工作任务，社会影响较大。本次

绩效评价对象为编办工作经费项目。

（二）绩效评价原则、评价方法

绩效评价通过项目支出绩效评价表的形式反映，内容完

整、权重合理、数据真实、结果客观。评价总分由各项指标

得分汇总形成。

（三）绩效评价工作过程

评价结果作为编制预算、完善政策和改进管理的重要依

据，中共霍邱县委机构编制委员会办公室高度重视项目评价



结果，安排专人负责绩效评价工作，根据设定的绩效目标，

依据规范的程序，对财政支出的经济性、效率性、效益性和

公平性进行客观、公正的测量、分析和评判，切实加强评价

结果的整理、分析。

三、综合评价情况及评价结论

综合评价得分 100 分，评价等级优。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

年度预算下达后，中共霍邱县委机构编制委员会办公室

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，持续深

化机构编制管理创新，有力推进各项改革走深走实。

（二）项目过程情况

中共霍邱县委机构编制委员会办公室把握新要求，构建

全省一单、厘清乡镇权力、即时动态调整、依法合规赋权，

保障清单体系全局。展现新作为，完善机构设置、发挥编制

效用、主动担当作为、做优服务保障，开创体制机制新局。

打开新思路，规范人员流动管理、合理使用周转池编制、多

种渠道吸引优秀人才，提升人才振兴格局。

（三）项目产出情况

中共霍邱县委机构编制委员会办公室有效落实县委机

构编制工作要求，完成权责清单、编制周转池、机构编制实

名制管理及统计、机关事业单位换发统一社会信用代码工作

等各项工作任务，严格执行《预算法》，强化支出责任，提

高项目资金的使用效益。2022 年各项改革任务全部分解到任



务，任务完成率 100%。

（四）项目效益情况

一是中共霍邱县委机构编制委员会办公室落实经济发

达镇试点工作，并及时开展经济发达镇赋权工作，印发《霍

邱县人民政府关于公布新店镇经济发达镇赋权清单目录的

通知》（霍政秘〔2022〕85 号）；二是理顺园区管理体制机

制，将长集现代农业产业园由县政府派出单位，改为长集镇

管理的镇园合一体制，在长集镇党委、政府挂产业园党工委、

管委会牌子；三是完成涉粮问题整改工作，县发改委全面承

接粮储物资储备等 21 项行政事项，由牵头股室统筹综合执

法大队和粮储中心具体实施，开展涉粮领域执法；四是开展

应急管理综合执法改革，以县应急局名义，统一开展应急管

理综合行政执法，实行“局队合一”体制，大队长兼（挂）

任县应急局领导班子成员，并为其招聘事业人员；五是依法

合规构建全省一单，厘清职责边界，印发《霍邱县人民政府

关于公布新店镇经济发达镇赋权清单目录的通知》（霍政秘

〔2022〕85 号），确定赋权 108 项；六是以编制为杠杆，助

力县域发展、服务乡村振兴、理顺部门职责、保障文明创建、

推动水利建设；七是坚持用效率服务人才、用政策激励人才、

用编制吸纳人才，缓解人才强县痛点。

五、主要经验及做法

（一）健全制约机制。一是坚持计划开支，有效管理。

在经费管理上，制定《编办财务管理制度》，做到所有经费

收入，都纳入财务部门统一管理、统一计划、统一使用。二



是健全各项报销审核手续。重大开支项目都由领导班子讨论

决定，单项支出 3000 元以上的，由综合股提出申请，提交

主任办公会议研究决定，按程序审批。

（二）遵守制度流程。对“三重一大”等各类重大事项决

策全部严格按照流程执行，坚持民主决策、依法决策、科学

决策的原则，重大项目支出、经费预决算等均通过主任办公

会研究同意，并将有关事项及时报备。

六、有关建议

无。
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