
附件：

霍邱县轻纺服务中心绩效自评项目清单

1.霍邱县轻纺服务中心-补贴补助类项目自评



项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 补贴补助类

主管部门 066-霍邱县轻纺服务中心 实施单位 066001-霍邱县轻纺服务中心

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预

算数
全年执行数 分值

执行

率
得分

年度资金总额： 34.5 34.5 19.44 10
56.34

%
5.63

其中：本年财政拨款 34.5 34.5 19.44 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障历史聘用人员工资发放、社保缴纳、中心正常办公经费

运转。

保障人员工资发放、社保缴纳，中心正常办公经

费运转，信访维稳工作，安抚上访人员情绪，不

造成社会矛盾。

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指标 三级指标
年度指

标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

(50

分)

数量指标 保障人员工资正常发放 3 人 达成预期指标 10 10

质量指标
保障历史聘用人员的社保正常缴

纳
2 人 达成预期指标 10 10

时效指标 保障中心各项工作顺利开展
持续

推动
达成预期指标 10 10

成本指标 保障日常办公经费运转
=19.44

万元
达成预期指标 20 20

效

益

指

标

(30

分)

社会效益

指标

用心服务退休人员，解决因拖欠

社保款而造成的矛盾

持续

推动
达成预期指标 20 20

可持续影

响指标

按时收缴房租，及时入非税账户，

信访维稳工作，安抚上访人员情

绪，不制造矛盾

持续

推动
达成预期指标 10 10

经济效益

指标
0

生态效益

指标
0

满

意

度

指

标

(10

分)

满意度指

标

确保各公司 2022 年退休人员能

够顺利办理，并归还欠的社保款

持续

推动
达成预期指标 10 10

总分 100 95.63



霍邱县轻纺服务中心日常运转经费项目支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况。

2022 年我中心项目支出绩效 1 个，项目名称：补贴补助类，保障机关人员经

费、办公经费正常运转。项目金额 19.44 万元。

（二）项目绩效目标。

保障机关人员经费、办公经费正常运转，社保按时缴纳，做好信访维稳工作

安抚上访人员情绪，不造成社会矛盾。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价对象和范围。

保障全年人员工资发放、社保按时缴纳、办公经费正常运转，用心服务企业

退休人员，补缴拖欠社保，做好信访维稳工作，安抚上访人员情绪，完成县政府

交办的其他工作任务。

（二）绩效评价原则、评价方法。

绩效评价通过项目支出绩效评价表的形式反映，内容完整、权重合理、数据

真实、结果客观。评价采用定量与定性评价相结合的方法，总分由各项指标得分

汇总形成。

（三）绩效评价工作过程。

评价结果作为编制预算、完善政策和改进管理的重要依据，我中心高度重视

项目评价结果，安排专人负责绩效评价工作，根据设定的绩效目标，依据规范的

程序，对财政资金支出的经济性、效率性、效益性和公平性进行客观、公正的测

量、分析和评判，切实加强评价结果的整理、分析。

三、综合评价情况及评价结论

综合评价得分 95.63 分，评价等级优。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

我中心对国有资产出租收入统计摸底，确保资金使用合理，保障机关经费正



常运转。

（二）项目过程情况

我中心对非税国有资产房租收入资金合理规范使用，按时支付人员工资、社

保费用，保障办公经费正常运转。

（三）项目产出情况

全年项目资金 34.5 万元，预算资金使用 19.44 万元，执行率 56.34%，取得了

良好的经济效益，也充分证明了我单位部门整体资金预算较为科学、准确，具体

明细经费已全部支出到位。

（四）项目效益情况

在项目实施过程中，项目资金保障了全年机关人员及办公经费的正常运转。

五、存在问题

我单位在全年的整体支出中，虽然优化了支出项目和支出资金，但由于历史

遗留问题，导致目前仍有信访任务重，长期聘用人员工资等经费开支无着落，无

法列入年度预算经费中，致使我单位全县预算经费不足，对中心工作正常运转不

利。

六、有关建议

在编制具体绩效目标体系各指标时，根据实际工作的需要，因人制定，因事

制定，增强工作的目标导向性。严格控制好资金的使用全过程，筑牢绩效管理基

础，将绩效管理各环节有机融入到预算编制、执行和监督全过程中，管控好部门

预算资金合理合规使用。

七、其他需说明的问题

无

八、相关附件

（一）评价指标体系

（二）综合评价情况及评价结论评分表



附件 1：

项目支出绩效评价指标体系框架
一级

指标
二级指标 三级指标 指标解释 指标说明

产出

数量指标
保障日常办公经费

运转
用于机关办公经费支出

质量指标
保障人员工资正常

支出
用于支付聘用人员工资

时效指标

保障单位人员支出，

保证中心日常运行

正常开支，各项工作

正常顺利

在 20222 年内及时支付各项费

用

成本指标
保障人员经费、日常

办公经费运转
=19.44 万元

效益

社会效益

指标

用心服务退休人员，

解决因拖欠社保款

而造成的矛盾

补缴二轻公司退休人员养老金

可持续影

响指标
做好信访维稳工作

安抚上访人员情绪，不制造矛

盾

满意

度

服务对象

满意度

为下岗职工做好社

会保障服务等工作
满意



附件 2：

项目支出绩效自评表

（2022 年度）

项目名称 补贴补助类

主管部门 066-霍邱县轻纺服务中心 实施单位 066001-霍邱县轻纺服务中心

项目资金

（万元）

年初

预算

数

全年预

算数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 34.5 34.5 19.44 10 56.34% 5.63

其中：本年财政拨款 34.5 34.5 19.44 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

保障历史聘用人员工资发放、社保缴纳、中心正常办公

经费运转。

保障人员工资发放、社保缴纳，中心正常

办公经费运转，信访维稳工作，安抚上访

人员情绪，不造成社会矛盾。

绩
效
指
标

一

级

指

标

二级指标 三级指标
年度指

标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产

出

指

标

(50

分)

数量指标 保障人员工资正常发放 3 人
达成预期

指标
10 10

质量指标
保障历史聘用人员的社保正

常缴纳
2 人

达成预期

指标
10 10

时效指标 保障中心各项工作顺利开展
持续

推动

达成预期

指标
10 10

成本指标 保障日常办公经费运转
=19.44

万元

达成预期

指标
20 20

效

益

指

标

(30

分)

社会效益

指标

用心服务退休人员，解决因拖

欠社保款而造成的矛盾

持续

推动

达成预期

指标
20 20

可持续影

响指标

按时收缴房租，及时入非税账

户，信访维稳工作，安抚上访

人员情绪，不制造矛盾

持续

推动

达成预期

指标
10 10

经济效益

指标
0

生态效益

指标
0

满

意

度

指

标

(10

分)

满意度指

标

确保各公司 2022 年退休人员

能够顺利办理，并归还欠的社

保款

持续

推动

达成预期

指标
10 10

总分 100 95.63


