
中国共产主义青年团霍邱县委员会绩效

自评项目清单

1.团县委工作经费项目

项目支出绩效自评表
（2022 年度）

项目名称 团县委工作经费

主管部门
012-中国共产主义青年团霍邱县委员

会
实施单位

012001-中国共产主义青年团

霍邱县委员会

项目资金

（万元）

年

初

预

算

数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金

总额：
20 20 19.403 10 97.02% 9.70

其中：本年

财政拨款
20 20 19.403 —

上年结转

资金
0 0 0 —

其他资金
0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

做好全县优秀团委（团支部）、共青团员、团干部评选工作、

全县优秀少先队、少先队员、少先队辅导员评选工作

全县优秀团委（团支部）、共青团员、团

干部评选工作、全县优秀少先队、少先队

员、少先队辅导员评选工作如期完成，推

优入党工作按时按质完成

绩
效
指
标

一级指标
二级

指标
三级指标 年度指标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原

因分析

及改进



措施

产出指标

(50 分)

数量

指标
数量指标

保障日常办公运

转和日常志愿活

动开展

日常办公

及志愿服

务等任务

完成

2 2

质量

指标
质量指标

做好推荐优秀团

员入党的工作、

做好县委、县政

府上交的其他工

作

如期完成

各项工作
2 2

时效

指标
时效指标

按时完成既定工

作

按时完成

既定工作
2 2

成本

指标
成本指标

保障活动工作支

出

保障活动

工作支出
1 0.7

财务人

员支付

滞后，日

后将督

促财务

人员加

快支付

进度。

效益指标

(30 分)

社会

效益

指标

社会效益指标

做好少先队辅导

员和优秀少先队

员的选拔、推荐

优秀团员入党的

工作

按时按质

完成各类

评比激励

工作

1 1

可持

续影

响指

标

可持续影响指标

保障少先队辅导

员和优秀少先队

员的选拔

各级少先

队工作正

常开展

1 1

满意度指

标(10 分)

满意

度指

标

服务对象满意度

指标

服务对象满意度

指标

各级服务

对象均认

可满意

1 1

总分 10 9.70



项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况

团县委工作经费为 20 万元，项目内容为做好县委、县

政府上交的其他工作、做好推荐优秀团员入党的工作、保障

少先队辅导员和优秀少先队员的选拔、保障日常办公运转和

日常志愿活动开展等工作。项目绩效目标是：通过项目的实

施，把握育人任务，做好团员的发展、教育和管理，凝聚青

年力量、引导青年向上，不断厚植青少年爱党爱国情怀，牢

牢把青少年凝聚在党旗之下。

二、绩效评价开展情况

本次绩效评价对象为 2022 年度团县委工作经费项目。

绩效评价通过项目支出绩效评价表的形式反映，内容完整、

权重合理、数据真实、结果客观。评价工作和结果依法自觉

接受审计监督。评价采用定量与定性评价相结合的方法，总

分由各项指标得分汇总形成。团县委高度重视项目评价结果，

安排专人负责绩效评价工作，根据设定的绩效目标，依据规

范的程序，对财政支出的经济性、效率性、效益性和公平性

进行客观、公正的测算、分析和评判，切实加强评价结果的

整理、分析。评价结果作为编制预算、完善政策和改进管理

的重要依据。

三、综合评价情况及评价结论



该项目实施主体明确，团县委有序有质有量的逐步开展

未成年人保护、志愿服务活动、全县优秀团委（团支部）、

共青团员、团干部评选工作、全县优秀少先队、少先队员、

少先队辅导员评选工作等工作，成果显著。项目资金能够按

照县级财政关于预算申报、预算评审、资金申请的有关工作

要求进行审批，并最终落实到位。在项目实施的全过程中，

能够并按时、按质、按量完成项目绩效指标，确保了团县委

工作的正常开展。经全面综合评价，综合评价得分 9.7 分，

全年工作完成情况好。

四、项目绩效完成情况

加强青少年思想教育。“青年大学习”“红领巾爱学习”网上

主题团、队课参学人数、参学率全市第一，全省前列。全县

各级团组织集中收看中国共产党第二十次全国代表大会开

幕会及庆祝建团 100周年大会，多人撰写看后感言，12名青

年和红领巾宣讲员广泛宣讲。2名青年入选全省“争做新时代

向上向善好青年”，获评“安徽省五四红旗团委”“安徽省优秀

共青团员”荣誉称号各 1个。积极开展“喜迎建团百年 寻访青

年先锋”、市县“两红两优”推报评选、“红领巾”争章活动，一

批优秀少先队员、少先队组织被评定为“红领巾争章”三星章

和四星章。清明节期间，组织动员全县开展“网上祭扫”主题

团队日活动。“五四”期间，组织开展“我和团旗团徽合个影”

等系列主题活动。“六一”期间，组织全县少先队组织集中开



展入队仪式，邀请少先队工作专家作专题辅导，通过示范带

动，切实增强仪式教育和先进性教育。贴心维护权益。多维

度开展青少年安全自护教育，联合县法院走进部分民办学校

开展防溺水、防校园欺凌等安全教育。通过推送防溺水宣传

教育课件；积极引导返乡大学生社会实践组织帮助开展丰富

多样的关心关爱留守儿童、防溺水宣传教育等活动；动员各

级各类团组织，开展入户宣传、重点水域巡逻、课业辅导等

志愿服务活动；将青少年安全教育尤其是防溺水安全教育纳

入主题团课、队会内容。持续关爱困难青少年群体，累计为

199名困难青少年申报发放了温暖包，为 108名困难学生申

报发放了助学包，为 107名困境儿童申报了困境儿童助学金。

实施“希望工程 1+1——幻方助学计划”，2022年“爱心圆梦大

学”活动。提升青年服务力。聚焦外出青年群体，将关爱助力

与招才引智相统一。稳步推进中长期青年发展规划试点工作。

持续推行县乡村团干部联系服务外出青年“1+100”工作机制。

联合县人社局助力园区企业开展用工招聘信息宣传、到乡村

开展专场招聘等活动。组织开展暑期大学生政务实习、志愿

服务等社会实践活动，受到了霍邱籍在校大学生的广泛欢迎

和一致好评。主动服务 69名创业青年申报青年创业贷款

45.81万元，有效激励青年创业群体特别是新创业人群的发

展信心，夯实发展基础。聚焦在家青年群体，将担当作为与

引领教育相结合。招募创城志愿者 126人服务省级文明城市



创建。“青春志愿行 温暖回家路”2022年暖冬志愿服务招募

青年志愿者 120余名，开展志愿服务 40天。提升基层组织组

织力。召开霍邱县 2021年度乡镇（开发区）团组织书记述职

评议工作。全县 413个村（社区）顺利完成村（社区）团组

织换届工作，换届后，新当选的村团支部书记 30周岁以下

占比 53.86%，35周岁以下占比 84.02%。

五、存在问题及今后工作打算

由于项目资金有限，对基层团干的培训力度有待加强。

今后将提高团干部培训等工作经费支持，优化团干部教育培

训机制。


