
霍邱县人民法院绩效自评项目清单

1、霍邱县人民法院-执行救助项目自评

2、霍邱县人民法院-特困群众信访救助金（法院等执法部门）

项目自评

3、霍邱县人民法院-人民陪审员经费项目自评

4、霍邱县人民法院-审判辅助服务经费项目自评

5、霍邱县人民法院-退诉讼费项目自评

6、霍邱县人民法院-基层法庭改造项目自评

7、霍邱县人民法院-多元化解纠纷工作项目自评

8、霍邱县人民法院-司法送达平台运行维护项目自评

9、霍邱县人民法院-日常办公经费项目自评

注：两个项目涉密，不公开





















霍邱县人民法院审判辅助服务经费项目

绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况。

我单位 2022 年度审判辅助服务经费主要是用于审判辅

助人员的工资福利发放；社保、公积金的缴纳；日常经费支

出。截止 2022 年 12 月 31 日，我院共有审判辅助人员 63 人，

分布于各庭室。项目财政总拨款 668 万元，全为县级财政资

金。2022 年县级财政预算安排 668 万元，资金配套比例 100%，

有力保障了项目顺利实施。

（二）项目绩效目标。

项目年度总体为保障法院正常工作任务。阶段性目标包

括产出数量、质量、时效、成本，以及社会效益、服务对象

满意度。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价对象和范围。

审判辅助服务经费是我单位重要支出项目，直接涉及审

判业务及当事人的权益，社会影响大。本次绩效评价对象为

2022 年度审判辅助服务经费项目，共 1 个项目。

（二）绩效评价原则、评价方法。

绩效评价通过项目支出绩效评价表的形式反映，内容完



整、权重合理、数据真实、结果客观。评价工作和结果依法

自觉接受审计监督。评价采用定量与定性评价相结合的方法，

总分由各项指标得分汇总形成。

（三）绩效评价工作过程。

评价结果作为编制预算、完善政策和改进管理的重要依

据，我院高度重视项目评价结果，安排专人负责绩效评价工

作，根据设定的绩效目标，依据规范的程序，对财政支出的

经济性、效率性、效益性和公平性进行客观、公正的测量、

分析和评判，切实加强评价结果的整理、分析。

三、综合评价情况及评价结论

综合评价得分 100 分，评价等级优。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

项目任务下达后，我单位及时组织部门进行工作部署会

议。

（二）项目过程情况

2022 年，我单位根据县人社局核定的当地城镇非私营单

位就业人员上一年度平均工资水平测算新老聘用制书记员

工资，按月准时发放。年底通过考核结果，分等次发放剩余

工作绩效。

（三）项目产出情况

我单位 2022 年度共受理案件 16141 件，其中：城郊法

庭 923 件、河口法庭 643 件、周集法庭 1294 件、孟集法庭

947 件、长集法庭 736 件、马店法庭 1320 件、刑事审判庭



672 件、民事审判一庭（环境资源审判庭）1495 件、民事审

判二庭 951 件、行政审判庭（综合审判庭）1067 件、执行局

（执行庭）4246 件、立案庭（诉讼服务中心）1691 件、审

判管理办公室（研究室）56 件、立案庭（速裁团队 4）100

件。年底共结案 15846 件，其中：城郊法庭 905 件、河口法

庭 639 件、周集法庭 1283 件、孟集法庭 938 件、长集法庭

736 件、马店法庭 1316 件、刑事审判庭 617 件、民事审判一

庭（环境资源审判庭）1474 件、民事审判二庭 899 件、行政

审判庭（综合审判庭）997 件、执行局（执行庭）4199 件、

立案庭（诉讼服务中心）1687 件、审判管理办公室（研究室）

56 件、立案庭（速裁团队 4）100 件。全院结案率为 98.17%，

其中：城郊法庭 98.05%、河口法庭 99.38%、周集法庭 99.15%、

孟集法庭 99.05%、长集法庭 100%、马店法庭 99.7%、刑事审

判庭 91.82%、民事审判一庭（环境资源审判庭）98.6%、民

事审判二庭 94.53%、行政审判庭（综合审判庭）93.44%、执

行局（执行庭）98.89%、立案庭（诉讼服务中心）99.76%。

审判管理办公室（研究室）100%、立案庭（速裁团队 4）100%。

（四）项目效益情况

在审判辅助服务经费项目实施过程中，我院审判辅助人

员很好的发挥了自身的作用，在各自岗位上尽职尽责，为每

一位审判法官做好辅助工作，为每一个案件做到公平工作，

为每一位当事人保障其权益最大化。经第三方调查，群众对

我单位的满意度超过 90%。

五、存在问题及原因分析



1、人员数量有待增加。审判业务逐年增加，部分案件

繁琐复杂，而在编人员数额有限，虽然新招录了审判辅助人

员，但对于目前的业务量来说任然不足，部分庭室人员严重

不足，后续还需增加。

2、人员流动较大。因待遇或工作强度问题，今年较去年

人员减少 5 人。而空缺岗位并无新人及时递补，部分工作不

能很好开展。

六、有关建议

随着全国法律的普及，全民法律意识的提升，法院每年

的受理案件数在逐渐增多，分摊到每人身上的工作量也逐步

变大。应提高审判辅助人员的工资福利待遇，让其更加专于

工作，更好辅助审判法官，办好每一件案件。

七、其他需说明的问题

无


