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关于印发《2023年全县公安机关春运道路 

交通安全管理工作方案》的通知 

公交管〔2023〕1号 

 

各派出所、局直相关单位： 

现将《2023年全县公安机关春运道路交通安全管理工作方

案》印发给你们，请结合工作实际，认真抓好落实。 

  

霍邱县公安局

2023年 1月 7日 
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2023年全县公安机关春运道路 

交通安全管理工作方案 

 

2023年春运从 1月 7日开始，至 2月 15日结束。为深入贯

彻国家、省、市、县春运工作会议精神，认真落实公安部、省公

安厅、市公安局关于春运道路交通安全管理工作部署，全力做好

2023年全县春运道路交通安全管理工作，为全县人民欢度新春佳

节创造良好的道路交通环境，制定本方案。 

一、目标任务 

全县公安机关要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，全面贯彻党的二十大精神，牢固树立人民至上、生命至上的

理念，紧密结合今年春运面临的新形势和疫情防控的新特点，紧

盯春运道路通行的易堵点和风险点，密切关注群众期盼，有效防

范化解重大风险，全力以赴保障春运道路交通安全，努力为人民

群众欢度春节、平安出行创造安全畅通的道路交通环境。 

二、组织领导 

县公安局成立由主要负责人任组长，交管大队主要负责人任

副组长，局指挥中心、政工监督室、治安一大队、治安二大队、

督察大队、特巡警大队、宣传中心、各派出所主要负责人和交管



 

霍邱公安局部门文件 
 

   

.X 
霍邱公安局发布     

— 3 —  

大队其他负责人为成员的春运道路交通管理工作领导小组，领导

小组办公室设在交管大队。各单位要加强组织领导和协同配合，

确保各项工作顺利进行。 

三、工作措施 

（一）排查源头隐患，全面消除安全风险 

1.清查运输企业风险隐患。联合交通运输、应急管理等部门

对辖区“两客一危一货”运输企业开展一次集中检查，督促运输企

业落实安全生产主体责任。 

2.全面排查道路安全隐患。紧盯事故多发道路和临水临崖、

急弯陡坡、桥梁、冰雪雾高影响路段、交叉路口等重点路口路段，

组织开展“地毯式”排查，将排查出的高风险路段报告当地党委政

府，推动相关部门及时治理、消除隐患。 

3.排查整改重点车辆及驾驶人交通安全隐患。联合有关部门

对“两客一危一货”车辆安全技术状况开展一次全面排查，对从事

春运的客运驾驶人开展一次安全教育，切实提升重点车辆和驾驶

人风险防控能力。 

4.推进源头隐患整治形成合力。切实发挥联席会议等协调机

制作用，进一步完善组织架构、健全工作机制、搭建信息平台，

推进实体化运作，更好地形成部门协同共治合力。 

（二）加大管控力度，切实净化路面秩序 
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5.深化公路安全防控体系应用。 

6.强化部门、警种间协作配合。 

7.科学调整勤务部署。 

（三）强化分析研判，全力保障道路畅通 

8.认真分析春运交通形势。 

9.科学指挥精准调度。 

10.健全部门协作机制。 

（四）密切部门联动，提高应急管理水平 

11.做好恶劣天气应急准备。加强恶劣天气应急管理，坚决防

止车辆人员长时间滞留公路。 

（五）广泛宣传教育，提高群众安全意识 

12.开展主题宣传。深入开展“平安春运交警同行”主题宣传活

动，创新方式方法，全方位开展春运交通安全宣传提示。 

13.强化预警提示。要加大农村地区宣传警示力度，充分运用

农村“大喇叭”等宣传设施广泛开展宣传提示，向春节期间返乡进

村车辆精准推送提示警示信息。 

（六）优化便民服务，落实便民措施 

14.强化服务意识。会同有关部门和单位，依托交警执法站点

设立爱心驿站，为过往群众提供指路、饮水、急救药品等服务。

做好停车管理服务。 
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五、工作要求 

（一）提高政治站位。全县公安机关及全体民警要切实提高

政治站位，集全警之力，共同开展疏导交通、维护秩序、劝导纠

违、宣传教育等工作，共保春运道路交通安全畅通。 

（二）加强督导检查。春运期间，县公安局将组织督察大队、

交管大队深入重点乡镇、重点企业、重点路段开展督导检查，跟

进推动工作措施落实。 

（三）严格规范执法。全体执勤民警辅警要严格遵守执法制

度、流程，规范执法语言和行为举止。 

（四）加强信息报送。春运期间，要严格落实领导带班和 24

小时值班备勤制度，确定专人及时信息报送工作。 

 

 


