


霍邱县中小学心理健康教育专兼职教师
岗位技能培训方案

中小学心理健康教育是进一步加强和改进中小学德育工作、全面推进素质教育的重要组成部分。教育部高度重视中小学心理健康教育工作，将其作为中小学教育工作的重要内容，先后出台《中小学心理健康教育指导纲要》《中小学德育工作指南》《健康中国行动——儿童青少年心理健康行动方案（2019-2022年）》等文件，2021年教育部办公厅下发《关于加强学生心理健康管理工作的通知》。加强心理健康教育教师培养，运用心理健康教育理论和方法育人，有利于促进学生身心和谐发展，培养担当民族复兴大任的时代新人。本次培训采用线上线下结合的方式，对中小学心理健康教育教师开展专项培训，帮助心理健康教育教师掌握心理健康教育基本技能，更新教育理念，优化知识结构、提高能力水平。
一、目标任务
1.更新育人理念，提高专业素养。引导学员深入理解和把握《中小学心理健康教育指导纲要》的总体精神和基本要求，了解并实践学校心理健康教育理念，提升心理健康教育的理论素养。
2.强化专业学习，提升工作能力。帮助学员掌握心理健康教育基础理论、基本知识，掌握基本方法技能，提高心理健康教育专业能力，借鉴经验，自主反思，行动改进，实现心理健康教育科学化、专业化。
3.不忘初心，潜心育人。提升师德修养，激发学员职业热情，树立积极心态，提高个人修养，促进自我成长与发展，提升育人质量。
二、培训对象
霍邱县中小学心理健康教育专兼职教师。
三、培训时间（双方商定）
学员在规定时间内完成线上学习任务后进行集中培训和考核。
四、培训安排
培训采用线上学习与集中培训相结合的培训方式开展，以最大程度提升培训效果。线上学习遵循“理论与实践相结合”的原则，通过设置规定学时的课程资源，满足参训教师岗位需求。集中培训遵循“能力本位、学以致用”的原则，聘请省内外一线知名专家，开展专题讲座、体验式工作坊、互动交流、现场观摩、小组研讨等多样培训方式。
五、学习与考核
1.线上学习
培训确定了以“基于任务”和“关注过程”为原则的考核方法，将从过程性与获得感两个维度对学员进行考核，学员完成学习任务。
线上课程内容体系
	内容板块
	课程名称
	学时
	备注

	基础理论
	基础心理学
	13
	

	
	社会心理学
	33
	

	
	发展心理学
	35
	

	
	人格心理学
	24
	

	
	变态心理学与健康心理学
	13
	

	
	心理测量学
	11
	

	
	心理咨询概论
	25
	

	专业技能
	心理诊断技能
	11
	

	
	心理咨询技能
	17
	

	
	心理测验技能
	12
	

	
	咨询专业伦理
	4
	

	合计
	200学时


2.集中培训
学员在规定的时间和地点参加线下培训，参训期间学员需遵守考勤制度和课堂纪律，认真听取专题报告，积极参加研讨和交流，完成培训任务。
培训师资团队由安徽师范大学、阜阳师范大学、安庆师范大学等省内外心理健康教育领域知名专家学者组成。
	时间
	培训内容

	第一天
	09:00-12:00
	学员报到入住、培训分班（组）
（根据学员人数及工作坊主题，将学员分班<组>）

	
	14:30-15:00
	开班式

	
	15:00-17:30
	开班报告
心理健康教育该做什么？——谈中小学如何开展心理健康教育工作

	第二天
	8:00-9:50
	专题报告1 心理实践活动课的设计、操作与评价

	
	10:10-12:00
	专题报告2
一次单元心理咨询在学校中的运用

	
	14:30-17:30
	专题工作坊（根据学员人数分班进行）
工作坊1：心理咨询与辅导中初始访谈理论与实操
工作坊2：心理老师个人成长：自我觉察训练
工作坊3：创艺疗心——心理课中的艺术疗愈设计

	第三天
	8:00-9:50
	专题报告3
幸福来自正确的思维方式——认知疗法在学生心理辅导工作中的运用

	
	10:10-12:00
	专题报告4
中小学生心理危机评估与干预

	
	14:30-17:30
	小组交流
学员分小组针对知识学习情况（含线上学习）进行交流分享，并围绕“中小学心理健康教育工作的困境及应对”主题开展研讨与互鉴。

	第四天
	8:00-9:50
	专题报告5
幸福教育：积极心理学在中小学心理健康教育工作中的应用实践

	
	10:10-12:00
	考核

	
	13:00-14:00
	结业式

	
	14:00后
	返程


3.培训考核考核
（1）线上学习考核：学员在统一规定的考试时间在线答题，试卷在题库中随机抽取。成绩低于60分判定为不合格者，学员可申请再考一次，两次考核均不合格者，不予颁发合格证书。
（2）集中学习考核：线下统一试题。
综合成绩=线上学习成绩（占比60%）+集中培训试卷成绩（占比40%），综合成绩合格者颁发心理咨询师岗位能力素质测评证书（中国国家人才测评网是2003年由原人事部，现人力资源和社会保障部，全国人才流动中心成立的国家人才测评公共服务平台）。
[bookmark: _GoBack][image: 微信图片_20230314160910]
六、培训费用
培训费收取标准为3300元/人。包括线上学习费用（包括网络平台课程资源、线上考核、教材费用等）和集中培训费用（包括食宿费、师资费、培训资料费、教学管理费、教学场地费等）。
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